RETIFICACAO DO EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES — PROGRAMA DE MESTRADO PROFISSIONAL
EM EDUCAGCAO FiSICA EM REDE NACIONAL (PROEF)

A Coordenacgdo Nacional do Programa de Mestrado Profissional em Educacao Fisica em Rede Nacional — PROEF
torna publica a presente Retificacado do Edital do Processo Seletivo para ingresso na Turma 2027, para alteragéo das
informac0es referentes a Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG), & Universidade do Estado do Para (UEPA)
e a Universidade Estadual do Piaui (UESPI), conforme segue.

1. UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS - UFMG

1.1. No item 2.4 — Quadro “Vagas das IES Associadas”

Onde se |é;
Instituicbes de Ensino Superior Associada Acoes Ampla| Total
Afirmativas | Concorrénc
ia
12 UFMG =Universidade Federal de Minas Gerais/ Belo 9 5 14
Horizonte/MG

Leia-se:
Instituicbes de Ensino Superior Associada Acdes Ampla| Total
Afirmativas | Concorrénc
ia
12 UFMG -Universidade Federal de Minas Gerais/ Belo 5 9 14
Horizonte/MG (*)

(*) Na UFMG, além das 14 (catorze) vagas regulares, distribuidas entre 9 (nove) vagas para ampla concorréncia e 5 (cinco) vagas destinadas
as acoes afirmativas, serdo oferecidas 4 (quatro) vagas suplementares, conforme descrito no ANEXO II.

1.2. No Anexo Il = Orientagfes para o Processo Seletivo das A¢des Afirmativas — UFMG

Onde se |é:

IES ASSOCIADA: Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG) - Campus de Belo Horizonte/MG

TURMA: 2027

VAGAS DAS ACOES AFIRMATIVAS: 9 (40% DO TOTAL)

05 vagas séo para candidatos autodeclarados negros;
01 (vaga suplementar) para candidatos indigenas;
01 (vaga suplementar) para candidatos com deficiéncia.

01 (vaga suplementar) para quilombola
01 (vaga suplementar) para pessoas trans e travestis



Na UFMG, em cumprimento & RESOLUCAO N° 02/2026, DE 26 DE FEVEREIRO DE 2026, das 14 (catorze) vagas
de ampla concorréncia, 5 (cinco) vagas serdo reservadas a candidatos autodeclarados negros. A Autodeclaragéo
Etnico-Racial devera ser enviada conforme formulério especifico. Além das 14 (catorze) vagas, os candidatos
autodeclarados indigenas, pessoas com deficiéncia, quilombolas e pessoas trans e travestis concorrerdo,
exclusivamente, a 05 (cinco) vagas suplementares, sendo 01(uma) vaga para cada. Nao havendo candidatos, as 4
(quatro) vagas remanescentes serdo desconsideradas. Estes candidatos também devem acessar formularios
especificos para estes fins. Todos os formularios do processo seletivo 2024/2025 estao disponiveis no endereco:
https://www.eeffto.ufmg.br/eeffto/pos_graduacao/educacao_fasica_escolar_mestrado__doutorado/
exibe/179/processo_seletivo_ Os formularios deverao ser enviados para o e-mail: proef@eeffto.ufmg.br, até as 23:59
horas do dia 24 de janeiro de 2027, inclusive para aqueles que ja fizeram inscricdo em datas anteriores.

Leia-se:

IES ASSOCIADA: Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG) — Campus de Belo Horizonte/MG

TURMA: 2027

VAGAS DE ACOES AFIRMATIVAS: 5 (35% do total)

Na UFMG, em cumprimento & RESOLUCAO N° 02/2026, DE 26 DE FEVEREIRO DE 2026, das 14 (catorze) vagas
regulares, 9 (nove) vagas serdo de ampla concorréncia e 5 (cinco) vagas serdo reservadas a candidatos
autodeclarados negros. A Autodeclaracdo Etnico-Racial devera ser enviada conforme formulario especifico. Além
das 14 (catorze) vagas regulares, 4 (quatro) vagas serdo suplementares, sendo 1 (uma) vaga para autodeclarados
indigenas, 1 (uma) vaga para pessoas com deficiéncia, 1 (uma) vaga para quilombolas e 1 (uma) vaga para pessoas
trans e travestis. Ndo havendo candidatos, as 4 (quatro) vagas remanescentes serdo desconsideradas. Estes
candidatos também devem acessar formularios especificos para estes fins. Todos os formularios e informacdes do
processo seletivo 2026/2027 estarédo disponiveis no endereco:
https://www.eeffto.ufmg.br/eeffto/pos _graduacao/educacao_fasica escolar_mestrado _doutorado/
exibe/179/processo_seletivo

Os formularios deverao ser enviados para o e-mail: proef@eeffto.ufmg.br, até as 23:59 horas do dia 24 de janeiro de
2027, inclusive para aqueles que ja fizeram inscricdo em datas anteriores.

2. UNIVERSIDADE DO ESTADO DO PARA — UEPA
2.1. No Anexo Il = Orientacfes para o Processo Seletivo das A¢des Afirmativas — UEPA

Onde se |é:

Em conformidade com o art. 45 e seu Paragrafo Unico da Resolucg&o n® 3934/22-CONSUN/UEPA, de 21 de dezembro
de 2022, que aprova o Regimento Geral dos Cursos de Pés-Graduacao Stricto Sensu da UEPA, os processos
seletivos dos Programas de Pds-Graduacdo deverdo prever reserva de vagas destinadas as politicas afirmativas,
em percentual minimo de 10% (dez por cento) do total de vagas ofertadas.

Atendendo ao referido dispositivo, todos os candidatos concorrerdo inicialmente as 16 (dezesseis) vagas de ampla
concorréncia destinadas a UEPA, Campus Belém/PA. Somente apés o preenchimento dessas 16 (dezesseis) vagas,
por ordem de classificacdo e sem distingdo entre 0s inscritos, serdo preenchidas as 2 (dezesseis) vagas reservadas
exclusivamente aos candidatos que indicaram inscricdo nas cotas de acdes afirmativas (PCD, indigenas,
guilombolas, étnico raciais, pessoas transgénero ou refugiados).

Para fins de aplicacdo das reservas, sera divulgada, inicialmente, a Lista Prévia de Classificacdo Geral, utilizada para
identificar os candidatos que indicaram inscrigdo nas cotas de agdes afirmativas. Os 16 (dezesseis) primeiros
colocados serdo aprovados e classificados, independentemente de terem ou ndo optado pelas cotas. A partir disso,
as 2 (duas) vagas subsequentes serdo destinadas exclusivamente aos candidatos inscritos nas cotas de acfes
afirmativas, conforme a ordem de classificacao desses candidatos.

Os candidatos selecionados para as 2 (duas) vagas destinadas as politicas afirmativas serdo submetidos ao
procedimento de heteroidentificacdo, conforme cronograma e orientagfes especificas, divulgadas e conduzidas por



Comissao instituida pela UEPA, devendo participar de entrevista e/ou apresentar a documentacao pertinente, nos
termos da legislacéo aplicavel a cada grupo.

Caso as vagas reservadas ndo sejam preenchidas, estas serdo revertidas para a ampla concorréncia,
obedecendo-se a ordem de classificacdo geral.

Concluidas todas as etapas, sera publicada a lista final de candidatos aprovados e classificados.

Leia-se:

Em conformidade com o art. 45 e seu Paragrafo Unico da Resolug&io n° 3934/22-CONSUN/UEPA, de 21 de dezembro
de 2022, que aprova o Regimento Geral dos Cursos de Pés-Graduacao Stricto Sensu da UEPA, os processos
seletivos dos Programas de Pds-Graduacgdo deverdo prever reserva de vagas destinadas as politicas afirmativas,
em percentual minimo de 10% (dez por cento) do total de vagas ofertadas.

Atendendo ao referido dispositivo, todos os candidatos concorrerdo inicialmente as 14 (quatorze) vagas de ampla
concorréncia destinadas a UEPA, Campus Belém/PA. Somente apos o preenchimento dessas 14 (quatorze) vagas,
por ordem de classificacdo e sem distingdo entre os inscritos, serdo preenchidas as 2 (duas) vagas reservadas
exclusivamente aos candidatos que indicaram inscricdo nas cotas de acfes afirmativas (PCD, indigenas,
quilombolas, étnico raciais, pessoas transgénero ou refugiados).

Para fins de aplicagéo das reservas, sera divulgada, inicialmente, a Lista Prévia de Classificagdo Geral, utilizada para
identificar os candidatos que indicaram inscricgdo nas cotas de acdes afirmativas. Os 14 (quatorze) primeiros
colocados serdo aprovados e classificados, independentemente de terem ou nao optado pelas cotas. A partir disso,
as 2 (duas) vagas subsequentes serdo destinadas exclusivamente aos candidatos inscritos nas cotas de acgles
afirmativas, conforme a ordem de classificacdo desses candidatos.

Os candidatos selecionados para as 2 (duas) vagas destinadas as politicas afirmativas serdo submetidos ao
procedimento de heteroidentificacdo, conforme cronograma e orientacdes especificas, divulgadas e conduzidas por
Comissao instituida pela UEPA, devendo participar de entrevista e/ou apresentar a documentacao pertinente, nos
termos da legislacéo aplicavel a cada grupo.

Caso as vagas reservadas ndo sejam preenchidas, estas serdo revertidas para a ampla concorréncia,
obedecendo-se a ordem de classificacao geral.

Concluidas todas as etapas, sera publicada a lista final de candidatos aprovados e classificados.

3. UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PIAUI — UESPI

3.1. No item 2.4 — Quadro “Vagas das IES Associadas”

Onde se |é;
Instituicdes de Ensino Superior Associada Actes Ampla Total
¢ P Afirmativas [Concorréncia
20 |UESPI - Universidade Estadual do Piaui 7 7 14
Leia-se:
Instituicbes de Ensino Superior Associada Agoes Ampla Total

Afirmativas |Concorréncial

20 |UESPI - Universidade Estadual do Piaui 5 9 14




3.1. No Anexo Il — Orientagdes para o Processo Seletivo das A¢des Afirmativas — UESPI
Onde se |é:

IES ASSOCIADA: Universidade Estadual do Piaui (UESPI) - Campus de Teresina/PI
TURMA: 2027

VAGAS DAS ACOES AFIRMATIVAS:7 (50% DO TOTAL)

Na Universidade Estadual do Piaui - UESPI, sobre as vagas destinadas as ac¢des afirmativas (negros e pardos) e
para pessoa com deficiencia conforme a Lei Estadual de n°® 7,455 de 14 de Janeiro de 2021 com o seguinte texto: O
GOVERNADOR DO ESTADO DO PIAUI, fago saber que o Poder Legislativo, decreta e eu sanciono a seguinte Lei:
de n® 7.455, de 14/01/2021, Art. 1° A ementa da Lei n° 5. 791 de 19 de agosto de 2008, passa a vigorar com a
seguinte redacao: "Dispde sobre a criacdo do Sistema de Cotas Sociais para Ingresso de Estudantes Oriundos de
Escolas Publicas, Negros, Quilombolas, Indigenas e com Deficiéncia nas instituicdes publicas de ensino superior do
Estado do Piaui e da outras providéncias."

"Art. 12 . A UESPI reservara 30% (trinta por cento) das vagas ofertadas para cursos de posgraduacao stricto sensu
(Mestrado e Doutorado) institucionais para estudantes Negros (pretos e pardos), Quilombolas e Indigenas e/ou
oriundos do Ensino Médio e Ensino Superior Publicos e 10% (dez por cento), para Pessoa com Deficiéncia."

Ainda considerando que:

A Universidade Estadual do Piaui - UESPI, adotara Politica de A¢des Afirmativas conforme a Lei Estadual de n® 7.455
de 14/01/2021, para a incluséo, nos Cursos de Pds-Graduacao stricto sensu, de pessoas negras (pretos e pardos),
e com deficiéncia. Os candidatos autodeclarados negros, e com deficiéncia concorrerdo, exclusivamente, as vagas
reservadas. Nao havendo candidatos autodeclarados negros aprovados em numero suficiente para o preenchimento
das vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para os candidatos aprovados em ampla
concorréncia, sendo preenchidas em ordem decrescente de notas finais. Nao havendo candidatos autodeclarados
com deficiéncia aprovados em nimero suficiente para o preenchimento da vaga. A vaga remanescente sera revertida
para os candidatos aprovados em ampla concorréncia, sendo preenchidas em ordem decrescente de notas finais.

Leia-se:

IES ASSOCIADA: Universidade Estadual do Piaui (UESPI) - Campus de Teresina/PI
TURMA: 2027

VAGAS DAS ACOES AFIRMATIVAS: 5 (40% DO TOTAL)

4 vagas para negros, pardo, indio e quilombolas e escola publica;
1 vaga para Pessoas com Deficiéncia.

Na Universidade Estadual do Piaui - UESPI, sobre as vagas destinadas as acdes afirmativas (negros e pardos) e
para pessoa com deficiéncia conforme a Lei Estadual de n° 7,455 de 14 de Janeiro de 2021 com o seguinte texto: O
GOVERNADOR DO ESTADO DO PIAUI, faco saber que o Poder Legislativo, decreta e eu sanciono a seguinte Lei:
de n° 7.455, de 14/01/2021, Art. 1° A ementa da Lei n° 5. 791 de 19 de agosto de 2008, passa a vigorar com a
seguinte redacéo: "Dispde sobre a criacdo do Sistema de Cotas Sociais para Ingresso de Estudantes Oriundos de
Escolas Publicas, Negros, Quilombolas, Indigenas e com Deficiéncia nas instituicdes publicas de ensino superior do
Estado do Piaui e d& outras providéncias."

"Art. 12 . A UESPI reservara 30% (trinta por cento) das vagas ofertadas para cursos de pds-graduacao stricto sensu
(Mestrado e Doutorado) institucionais para estudantes Negros (pretos e pardos), Quilombolas e Indigenas e/ou
oriundos do Ensino Médio e Ensino Superior Publicos e 10% (dez por cento), para Pessoa com Deficiéncia."

Ainda considerando que: A Universidade Estadual do Piaui - UESPI, adotara Politica de A¢des Afirmativas conforme
a Lei Estadual de n° 7.455 de 14/01/2021, para a inclusdo, nos Cursos de Pés-Graduacao stricto sensu, de pessoas
negras (pretos e pardos), e com deficiéncia. Os candidatos autodeclarados negros, e com deficiéncia concorreréo,



exclusivamente, as vagas reservadas. Ndo havendo candidatos autodeclarados negros aprovados em numero
suficiente para o preenchimento das vagas reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para os candidatos
aprovados em ampla concorréncia, sendo preenchidas em ordem decrescente de notas finais. Nao havendo
candidatos autodeclarados com deficiéncia aprovados em numero suficiente para o preenchimento da vaga. A vaga
remanescente sera revertida para os candidatos aprovados em ampla concorréncia, sendo preenchidas em ordem
decrescente de notas finais.

4. Permanecem inalteradas as demais disposi¢cfes do Edital.
S&o Paulo, 27 de agosto de 2026.
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Prof. Dr. Willer Soares Maffei
Coordenador Nacional do PROEF



